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株式会社興農園

熊本県男女共同参画

推進事業者表彰



当社紹介
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所在地 熊本市北区植木町鐙田1462

社名 株式会社興農園

従業員数 121名

設立 1948年 創業 （76周年）

資本金 1億円

代表者 田中 あや

事業内容

▶農業資材の卸売販売

フィルム加工

種苗/農薬/肥料等の卸売販売

パイプハウス施工

試験 / 試作農場の運営

営業物流本部：植木支店



フィルム加工・展張農業資材・種苗卸売

ハウス設計・施工管理 試作・試験・研究



◆ 特殊な波長にて紫外線を一部カットすることで
ハチ以外の害虫の活動が鈍くなる

◆ 水滴落下防止効果
◆ 病害抑制効果による減農薬効果
◆ 果実の品質向上効果
◆ 破れにくい、透明度・強度の向上

ＵＶカット
フィルム
の特徴



機能

ハウス内環境の管理を人間並みにきめ細かく

自動で行うことができる

• ハウス内環境（温湿度・日射量・CO2

濃度など）を自動測定

• 換気・潅水・暖房・カーテンなどを自

動で操作

収量２倍！

女性も活躍

大卒未経験者でも

平均収量２倍以上を

実現

重労働が減り

20代女性が

リーダーとして

活躍中！

約200台
県下

導入環境制御機器

統合環境制御盤
ハウスナビアドバンス



取組事例



社員さんが、身体的 ・ 精神的 ・ 社会的に

幸福に生きられる環境づくりを推進しています。
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社員の金銭的負担を軽減

社員の健康増進

循環型農業の実践

野菜たっぷりランチ、無農薬栽培野菜

ランチが「無料」、家事負担軽減

ゼロエミッション、フードロス



健康診断 『食習慣リスク』 の項目が

Ｃ判定 ⇒ Ｂ判定 に向上
（2022年） （2023年）
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調理スタッフに送ったメッセージ

（一部抜粋）



かかる費用を全額補助！

健康支援 目的・特徴 補助費用

健康診断
ワクチン接種

就業時間内に約100名が
社内で一斉受診

費用
全額補助

婦人科検診
早期発見すれば90％以上
が治るため受診推奨

費用
全額補助
（自己負担分）

熊本城マラソン 運動・社内外交流の促進
参加費
全額補助

夏場のドリンク・飴 熱中症対策 無料提供

空調服・製氷機 熱中症対策 無料提供



サントリー

ボスマ-ト
（置き菓子）

休憩室

置き菓子

打合せスペース

仮眠スペース



フレッシュシードクラブとは

入社３年目までの社員で構成される社内組織。
歓迎会や社内イベントの幹事などを通して
会社生活に慣れてもらうことが目的

新年会 社員旅行

ケーキ会 農場体験

若手の交流支援 社内の交流支援



• 受発注から在庫管理までを一元管理できる基幹システム導入

• ハンディーターミナルによる在庫管理

• すべてのデータが紐づき、効率的に！

業務

システム

• 発注、納期確認、問合せの簡略化、重複発注や誤発注の抑制

• ペーパーレス化
ＥＤＩ連携

• 毎年200件以上の意見が提出⇒毎週改善を実施

• 現場の「こうしたい」を反映

改善

チーム

ＤＸ推進



新規事業の
プロジェクトリーダーに
女性社員多数起用

女性活躍推進

女性
役員

活躍

女性
管理職

教育

育休
産休

配置
転換

時短
勤務

業務
調整

女性リーダー養成講座
の受講を実施

約40％

約30％

希望者は男女問わず
100％取得中

子どもの年齢が
3歳迄⇒中学就学前
に改定

相談に応じて
正社員⇒パート
パート ⇒正社員へ変更

復帰直後の
業務分担への配慮
⇒復帰率100％

育児支援



産休育休を

３回取得

復職後、

時短勤務へ

事務統括部

部長に就任

新卒入社

2007年

2023年<これまでのキャリア>

◎ 仕事量を調整してもらえたから ▶ 業務共有やローテーション、マニュアル作成

◎ 休みを取りやすい環境だったから ▶ 有給休暇が時間単位で利用可能

◎ 職場の仲間からのフォローと家族の協力 ▶ 休みがとりやすい雰囲気を醸成

産休育休を3回取得できた理由
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興農園は様々な認定・受賞・採択を受けており、今後もプレゼンス向上に尽力します

働く人が生き生きと働き
安心して働き続ける企業

長年にわたり、社会奉仕や
環境美化活動などに取組んでいる
熊本企業を称える賞

ブライト企業（熊本県）

熊日緑のリボン賞（熊本日日新聞社）

えるぼし（厚生労働省）

行動計画の策定・届出を行った
企業のうち、女性の活躍に関する
取組の実施状況が優良な企業

人を幸せにする経営大賞（熊本商工会議所）

誰もが安心して働き続けられる魅力
ある職場づくりを推進し、生産性を上
げている中小企業、小規模事業者

地域の健康課題に即した取組など
優良な健康経営を実施している企業

健康経営優良法人（経済産業省）

持続可能な農業の確立を目指して
意欲的に経営や技術の改善に取組む
農業者を表彰する賞

地域経済の中心的な
担い手となりうる企業

地域未来牽引企業（経済産業省）

九州農政局長賞・ＧＡＰ部門農産局長賞（農林水産省）

ＤＸ認定（経済産業省）

「情報処理の促進に関する法律」に基
づき、「デジタルガバナンス・コード」の
基本的事項に対応する企業



ご清聴ありがとうございました


