
令和５年度 企業トップセミナー

菊陽町男女共同参画

さんさんの会

～男女がともに歩むための取組～



団体紹介

平成14年5月

本部 菊陽町役場内

発足

人数 20名程度

活動期間 21年



理念①

共 に 支 え あ い 、 認 め 合 い 、

喜 び も 責 任 も 分 か ち 合 え る

社会づ く り



理念②

男 ら し さ 女 ら し さ を 否 定 す る も の

ではな く 「 そ の人 ら し さ 」 を 認め 、

協力し合って前進してい く こ と



取り組み事例①



• 平成14年頃～毎年開催

• 会員自ら台本作成＆演者

• 身近なテーマを題材

• 来場人数延べ200名～400名程度

• 同日、川柳＆フォトコンテストの表

彰も実施

寸劇



取り組み事例②



• 平成23年_菊陽町ととも

に、記念式典を実施

• 来場約350名

• 記念講演

講師：中嶋玲子氏
テーマ：「世代を超え、性別を超え、とも

にいきる」

男女共同参画都市宣言



菊陽町男女共同

参画都市宣言
（平成23年）

一、

一、

一、

わたしたちは、男女がお互いの人権を尊重し、
個性と能力が発揮できるまちをつくります

わたしたちは、社会のあらゆる分野において、男
女が平等に参画できるまちをつくります

わたしたちは、家庭、地域、職場で、男女が対等なパート
ナーとして、ともに幸せを実感できる社会をつくります



取り組み事例③



• 平成14年より菊陽町と

共催により毎年開催

• 来場人数約２００名

• 登壇者：本橋馨氏・

MICA氏等々
テーマ：「女と男で築く いきいき菊陽」

よかつれフェスタ



その他取り組み



各世代向けの研修を定期的に実施

研修会

見えていま

すか？

家庭の中の

男女平等

生きるため

のスキル

食とコミュニ

ケーション

自分の足で

進む

ワークライ

フバランス

～仕事と家

庭の調和～

楽しい子育て

ストレスを減

らしましょう
終活について





今後の活動目標

• 対等のパートナーという意識の醸成

• 誰もが社会に参画できる環境整備

• 誰もが自立し、能力を発揮できるまちづくり

• あらゆる暴力・ハラスメントの根絶



最後に

どうすれば一人ひとりが能力を十分に発揮で
きる社会にすることができるか・・・。

みなさんと一緒に身近なところから取り組んで
参ります。

ご意見ご感想などぜひお寄せください。



ご清聴
ありがとうございました


