
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

わが社のこと 
 

1989年に創業、経営理念に全社員の幸せと成長、そして社会貢献を掲げており、一人ひとりが自己実

現できる環境を提供し、その中で高い人間性を身につけ、社会に貢献できる人財を輩出することを当

社の使命としています。そのため、ダイバーシティ経営に基づき、性別等を問わず全社員が能力を発

揮し、イキイキと長く働き続けることのできる制度や設備を整え、また地域への社会貢献活動にも精

力的に取り組んでいます。 

 
 

令和3年度表彰内容 
 

●大学等の学生のキャリア形成支援のため、「子育て期の女性の仕事と家庭の両立」など、各ライフ

ステージに応じたテーマによる講演を無償で実施し、キャリアビジョンやワークライフバランスの理

解促進等に取り組んでいる。 

●事業所内の保育所に地域枠を設け、社外の子どもを受け入れるなど地域貢献に寄与している。 

●県内の留学生への食料品配布や医療従事者への健康食品提供等の支援、ひとり親家庭への支援な

ど、多くの貢献事業にも力を注いでいる。 

 

 

変化・効果等 
 

●受賞実績や講演活動の実施を採用活動でも広く周知することで、ワークライフバランスや、女性

の働きやすい環境を整えているという企業認知に繋がり、継続した就業につながる学生を採用でき

ています。 

●当社の女性活躍推進や社会貢献活動に関する各団体からの訪問やヒアリング等が増加し、企業の

認知度向上にもつながっています。 

●様々な貢献事業に取り組んでいるからこそ、社員の社会貢献への意識醸成も更に深まり、各地域

のボランティア活動や、こども食堂への商品提供など新たな貢献活動への大きな原動力となってい

ます。 

 

 

 

株式会社えがお 

会社概要  

所在地：熊本県熊本市東区東町4-10-1 

設 立：1990年 

代表者：代表取締役会長兼社長 北野 忠男 

従業員：360人（男性：62人・女性：298人） 

（令和5年2月1日現在） 


