
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

わが社のこと 
 

－大豆を通して、人々の健康な未来を見つめる－ 

経営理念に「地球にやさしく、おいしさひとすじ健康に奉仕する丸美屋」を掲げ、皆様の食卓に安全

な商品をご賞味いただけるよう日々たゆまぬ努力と研究を重ねています。 

昨今健康への関心は、「地球環境」に促した「食」へと変わりつつあり、とりわけ大豆は世界で食文

化の中に注目すべき食品としての重要性を増しております。大豆を通してこれまでの経験と充実した

技術を活かし、国産大豆使用商品の普及やSDGsに向けた商品づくりに努めて参ります。 

 
 

令和3年度表彰内容 
 

●研究開発部門への女性の管理職登用や女性の少ない職域への配置、新商品開発を女性が主軸となっ

て行うなど、女性の職域拡大に取り組んでいる。 

●短時間勤務の対象を中学校就学前までの子どもがいる社員としている。新型コロナ対策の子育て特

別有給休暇を設けるなど、育児との両立支援に力を入れている。 

●育児・介護休業後の業務分担への配慮などの働きやすい環境づくりや、資格取得の祝い金支給など

社員のモチベーション向上にも努めている。 

 

 

変化・効果等 
 

●求人や採用の際に、女性の管理職登用や職域拡大などをPRしまし

た。毎年新入社員を採用していますが、今年も10名の採用に成功し

ています。 

●昨年の表彰ではありましたが、以前から当たり前に実施してお

り、今後も働きやすい環境づくりのために継続して取り組んでまい

ります。 

 

株式会社丸美屋 

会社概要  

所在地：熊本県玉名郡和水町内田2211 

設 立：1956年3月13日 

代表者：代表取締役社長 東 健 

従業員：296人（男性193人・女性103人） 

（令和5年2月1日現在） 


